
 
 

 

Dispositif EndoSud PACA : Optimiser la prise en charge des patientes souffrant 
d’endométriose sur la région Sud  

Coordinateur (trice) départemental (e) :  parcours de soin endométriose 

 
 Identification du poste  
 

Coordinateur (trice) des parcours de soins en endométriose sur le département du Var 
 

Les personnes recrutées auront comme missions de déployer les actions d’EndoSud en infra régional 
dans les territoires de santé identifiés comme peu couverts en terme d’accès aux soins. Cela pourra 
être sur un seul département ou en inter-département. 
Elles prendront contact avec les professionnels de terrain déjà impliqués dans la prise en charge de 
la pathologie dont les établissements de santé publics et privés identifiés. Elles intégreront de 
nouveaux partenaires du parcours de soins en entrant en contact avec les organisations 
institutionnelles telles que, les URPS, conseils de l’ordre départementaux, les organisations 
professionnelles comme les Dispositifs d’Aide à la Coordination (DAC), les Communautés 
Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS),les Maison de Santé (MDS), centres de santé sexuelle, 
médecine du travail et scolaire au sens large. Elles prendont également contact avec les associations 
de patientes locales. 
Les actions menées devront permettre d’identifier les freins au déploiement de la filière sur les trois 
niveaux de prise en charge. Les leviers d’amélioration seront réfléchis de manière concertée entre la 
gouvernance, les coordinations régionale et départementale du réseau, l’ARS PACA et les délégations 
départementales de l’ARS. 
 

 

 

 

Descriptif du Réseau  
 

L’Association « réseau endométriose région Sud » et le Dispositif Expert Régional (DER) EndoSud 
qu’elle porte statutairement ont pour objet d'optimiser la prise en charge des patientes souffrant 
d'endométriose sur la région Sud, en favorisant leur accès aux soins et en organisant leur parcours 
de soins au sein des différents centres de compétences situés en région . Les missions de l'association 
EndoSud sont calquées sur les recommandations éditées en 2017 par le CNGOF, les 
recommandations de la DGOS et de l’ARS.  
 
Le cadre national se définit comme suit : 
 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
Outre la mission de soin, principal objectif de l'association, EndoSud a pour mission la formation des 
professionnels impliqués dans la prise en charge de l'endométriose, la recherche clinique et 
fondamentale dans le champ de l'endométriose, et une mission de communication auprès des 
patientes, des professionnels de santé et des institutions gouvernementales. L’ARS s’appuie sur 
l’expertise médicale du DER pour la mise en place de la filière.  
 
Dans le cadre de l’instruction nationale DGOS/R4/2022/183 du 12 juillet 2022, et suite à la phase de 
préfiguration de la filière endométriose en PACA (AMI), il est proposé de poursuivre les travaux 
engagés par la mise en place d’une coordination départementales afin de déployer et d’évaluer les 
actions d’EndoSud et les besoins de la population dans les différents territoires en articulation avec 
les centres déjà engagés dans le déploiement de la filière. (cf cartographie sur le site Endosud : 
https://endosudpaca.fr/) 
 
 
  

 
 
 
Particularités du poste  

Lieu de travail : distanciel et ou présentiel selon la disponibilité locale de bureaux. Une grande 
autonomie de travail est attendue 

Position dans la structure : coordinateur.trice territoriale département du Var 

Liaisons hiérarchiques : Sous l’autorité hiérarchique du Président de l’association et la 
responsabilité managériale du coordinateur régional 

Liaisons fonctionnelles : (non limitatives) 

• Bureau de l’association : EndoSud  

• Equipe de coordination EndoSud  

• Partenaires territoriaux, CG, DD ARS, MDS, ES, associations de patientes…. 

• Etablissements préfigurateurs de la filière PACA. 

• Autres coordinateurs.trices. départemenatux 

 

https://endosudpaca.fr/


 

 

 

Organisation du travail 

Temps de travail 50 %   

Déplacement dans la région PACA et régions limitrophes 

Disponibilité sur des horaires étendues, adaptation du temps de travail en fonction des 
événements, réunions, enseignements, manifestations locales et régionales 

Points de travail réguliers avec les autres coordinateurs départementaux, la coordination 
régionale et la gouvernance du réseau. 

 

 
Description des missions et activités  

 
Contribution attendue 
 
 
Deux axes de travail 

• Selon l’avance du projet actuel et le déploiement de l’outil de e-RCP dans les 

différents centres préfigurateurs départementaux : Suivi de l’organisation et de 

l’évaluation des RCP à travers le déploiement de l’outil régional : Recueil et analyse 

des indicateurs définis. 

• Appui à l’accompagnement des patientes et mise en place des parcours pour une 

prise en charge globale et adaptée :   

o déploiement de programmes ETP-endométriose, traitement des douleurs, 

promouvoir les plans personnalisés de santé (PPS), projet d’accueil 

individualisé (PAI) 

o Déploiement des outils d’évaluation de la qualité de vie dans le cadre des 

programmes ETP endométriose auprès des professionnels et des 

associations de patientes. 

o Appui à la concertation territoriale : modalités et collaboration avec les 

acteurs et partenaires  

o Propositions et mise en œuvre d’un accompagnement adapté en 

proximité : formalisation des collaborations au niveau territorial et régional 

(niveau I, II et III de recours) 

o Intégration à la filière de nouveaux partenaires départementaux : MDS, CG, 

CPTS….. 

o Participation à l’organisation des actions de formations locales des 

professionnels sentinelles, niveau I de recours 

o Organisation d’une journée de rencontre annuelle de tous les acteurs de 

terrain en lien avec les associations de patientes 

 
 



 
 
 
 
Connaissances  

 
 

- Environnement institutionnel et administratif 
- Travail en réseau, connaissance de la filière EndoSud 
- Logiciels de bureautique classiques 
- Connaissances en santé de la femme 
 
 
 Profil et compétences  

Diplôme requis :  

• Gynécologue médical (e) / médecin généraliste titulaire d’un DIU de gynécologie 

OU 

• Infirmier.e de pratique Avancée (IPA) ou ide ASALEE dans le cadre d’un 

exercice  coordonné en centre de santé, maison de santé pluridisciplinaire, 

soins primaires 

• Sage femme  

• Chef de projet 

 

Qualités professionnelles : 

- Goût du travail en équipe 
- Investissement, dynamisme, diplomatie 
- Rigueur, méthode, ponctualité, discrétion 
- Capacité à travailler en distanciel 
- Sens de l’organisation 
- Sens de la négociation 

 
 Conditions particulières d’exercices  
 

- Participer à la mise en place de la coordination territoriale en lien avec la coordination 
régionale 

- Être capable d’identifier et d’analyser les problématiques territoriales. Être force de 
proposition pour des actions correctrices 

- Travailler dans un contexte  
- multidisciplinaire avec des professionnels de santé médicaux, para-médicaux du 

territoire concerné 
- pluri-institutionnel : ARS , EndoSud PACA, établissements partenaires, associations 

d’usagers…. 
 

  



 
 
 
 
 
Conditions de recrutement  
 

          Rémunération : selon profil et expérience 
Poste : à pourvoir immédiatement CDI ou MAD d’une structure. 
Contact : CV et lettre de motivation à envoyer à contact@endosudpaca.fr   

mailto:contact@endosudpaca.fr

